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Primar

Nr: 35007BRU3135/14.11.2022
A N U N Ţ

Primăria Municipiului Brăila organizează examen în data de 15 decembrie 2022, proba scrisă, pentru promovarea în grad profesional imediat superior celui deţinut de funcţionarii publici de execuţie din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Brăila.

 Examenul se susţine în conformitate cu prevederile HG nr. 611/2008, privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificări şi completări ulterioare.


Cererea de înscriere se depune în termen de 20 de zile de la data publicării anunţului, în perioada 14.11.2022 – 05.12.2022,  la sediul instituţiei din Piaţa Independenţei nr. 1 Brăila, ghişeul nr.2.

Susţinerea probei scrise se va desfăşura în data de 15 decembrie 2022, ora  1100,  la sediul instituției din Piaţa Independenţei nr. 1, Brăila.

Interviul se va susține la sediul Primăriei Municipiului Brăila, din Piața Independenței nr.1 Brăila, într-un termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data susținerii probei scrise.

 Conditii de participare 
Pentru a participa la examenul de promovare în gradul profesional imediat superior celui deţinut, funcţionarii publici, conform art. 479 din OUG57/2019, trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii: 
- să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din  care promovează; 
- să fi obținut un număr minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfecționare, seminare, conferințe, schimburi de experiență sau vizite de studiu, în condițiile legii sau să fi urmat o formă de perfecționare profesională cu durata de minim 30 ore în ultimii 3 ani de activitate;
 - să fi obţinut cel puţin calificativul “bine” la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani în care funcționarul public s-a aflat în activitate; 
- să nu aibă o sancțiune disciplinară neradiată în condițiile O.U.G. 57/2019 privind Codul Administrativ

 DOSARUL DE CONCURS conform art. 127  HG 611/2008, va cuprinde urmatoarele :
- adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează;

- copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de activitate;

- adeverinţa eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării situaţiei disciplinare a funcţionarului public, în care se menţionează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancţiune disciplinară, care să nu fi fost radiată;
 -  formularul de înscriere 

Funcțiile publice de execuție pentru care se organizează concursul de promovare în grad sunt următoarele :

1. Consilier juridic, grad profesional Superior în cadrul Serviciului Juridic Contencios , Direcția Juridic Contencios APL -  1 post;
Bibliografie necesară:

1.Constituția României , republicată ;

2.  Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare; Titlul I și II ale Părții a VI-a Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administrația publică și evidența personalului plătit din fonduri publice ;
3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

5. Codul Civil – Cartea III – Despre bunuri, Cartea V – Despre obligaţii;

6.Codul de procedură civilă – Cartea a-II-a Procedura Contencioasă, Titlul I - Procedura în fața primei instanțe;

7.Legea nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ;

Tematica.
1. Dobândirea dreptului de proprietate publică;

2. Obiectul și scopul Codului de procedură civilă;

3. Termenul de apel;

4. Subiectele de sesizare a instanței;

5. Dobândirea dreptului de proprietate privată;

6. Competența materială a Judecătoriei;

7. Motivele de casare;

8. Excepția de nelegalitate.

2. Consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional Superior în cadrul Serviciul Licitații Și Achiziții Publice, Direcția Achiziții Publice , Licitații și Parteneriat Public Privat-  1 post;

Bibliografie necesară:

1. Constituția României, republicată ;

2. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare; Titlul I și II ale Părții a VI-a Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administrația publică și evidența personalului plătit din fonduri publice ;
3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
5.  Legea 98/2016 privind achizițiile publice;

6. HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziție publicăp/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice;
7. Legea nr. 101/2016 privind remediile și căile de atac în materie de atribuire a contractelor de achiziție publică, a contractelor sectoriale și a contractelor de concesiune de lucrări și concesiune de servicii, precum și pentru organizarea și funcționarea Consiliului Național de Soluționare a Contestațiilor.

Tematica
- OUG nr. 57/2019- partea a III-a Administrația publică locală
- OUG nr. 57/2019- partea a VI-a Statutul funcționarilor publici

- OUG nr. 57/2019- partea a VII-a Răspunderea administrativă
- Legea 98/2016 privind achizițiile publice – Secțiunea a 4-a Domeniul de aplicare

- HG nr. 395/2016 – Capitolul II Planificarea și pregătirea realizării achiziției publice, Secțiunea 1 Etapele procesului de achiziție publică;

-  Legea nr. 101/2016- Capitolul III – Contestația formulată pe cale administrativ-jurisdicțională .
3. Inspector, clasa I, grad profesional Superior în cadrul Serviciul Autorizaţii Lucrări de Construcţii, Direcția Arhitect Şef-  1 post;

Bibliografie necesară:

1. Constituția României, republicată ;

2. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare; Titlul I și II ale Părții a VI-a Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administrația publică și evidența personalului plătit din fonduri publice ;
3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
5. Legea 350/2001 – privind amenajarea teritoriului și urbanismul;

6. Legea 50/1991 – privind autorizarea executării  lucrărilor de construcții, republicată; 

7. Ordin 839/2009 – pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executării  lucrărilor de construcții;
8. H.G. 525/1996 – pentru aprobarea Regulamentului General de Urbanism, republicat;

Tematica conține integral bibliografia.
4.  Inspector, clasa I, grad profesional Principal în cadrul Compartiment Monitorizare Serviciul de Salubrizare, Unitatea Municipală pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitate Publică, Direcţia Tehnică-  1 post;

Bibliografie necesară:

1. Constituția României, republicată ;

2. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare; 
3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
5. Legea nr.51/2006 – Legea serviciilor comunitare de utilități publice, republicată cu modificările și completările ulterioare ;

6. Legea nr. 101/2006 –Legea serviciului de salubrizarea localităților, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

7. Ordin A.N.R.S.C. nr. 640/2022 privind aprobarea Normelor metodologice de stabilire, ajustare sau modificare a tarifelor pentru activitățile de salubrizare, precum și de calculare a tarifelor/taxelor distincte pentru gestionarea deșeurilor și a taxelor de salubrizare.
Tematica conține integral bibliografia.
- Legea nr.51/2006 , capitolul III – Organizarea și funcționarea serviciilor de utilități publice, Secțiunea 1 , Gestionarea serviciilor de utilități publice;

- Legea nr.51/2006 capitolul III – Organizarea și funcționarea serviciilor de utilități publice, Secțiunea 3 , Gestiunea delegată;
- Legea nr.51/2006 capitolul II Autorități și competențe , Secțiunea a 2-a Asociațiile de dezvoltare intercomunitară;

- Legea nr. 101/2006, Capitolul I- Dispoziții generale;

- Legea nr. 101/2006, Capitolul V- Finanțarea serviciilor de salubrizare;

- Ordin 640/2022 Capitolul II Tarifele activităților de salubrizare Secțiunea 1 Tarifele activităților de salubrizare desfășurate de operatori pe fluxul deșeurilor municipale
- O.U.G. nr. 57/2019, Partea a VI-a, Titlul II Statutul funcționarilor publici prevederi aplicabile personalului contractual din administrația publică și evidența personalului plătit din fonduri publice, Capitolul VI Cariera funcționarilor publici, Secțiunea a3-a, Promovarea funcționarilor publici și evaluarea performanțelor profesionale;
- O.U.G. nr. 57/2019, Partea a VI-a, Titlul II Statutul funcționarilor publici prevederi aplicabile personalului contractual din administrația publică și evidența personalului plătit din fonduri publice, Capitolul VI Cariera funcționarilor publici, Capitolul IX Modificarea, suspendarea și încetarea raporturilor de serviciu, Secțiunea 1 Modificarea raportului de serviciu.
- O.U.G. nr. 57/2019, Partea a VIII-a , Titlul II Reglementarea și înființarea serviciilor publice;

- O.U.G. nr. 57/2019, Partea a VIII-a Servicii publice, Titlul IV Desființarea serviciilor publice;
- Constituția României – Dreptul de petiționare.

5. Consilier , clasa I, grad profesional Principal în cadrul Birou Evidență Informatizată a Persoanelor, Serviciul Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor-  1 post;

Bibliografie necesară:

1. Constituția României, republicată ;

2. Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare; Titlul I și II ale Părții a VI-a Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din administrația publică și evidența personalului plătit din fonduri publice ;
3. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
5.  H.G. nr. 295/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitară a dispoziţiilor Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 97/2005 privind evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români, precum şi pentru stabilirea formei şi conţinutului actelor de identitate, ale dovezii de reşedinţă şi ale cărţii de imobil.
Tematica.
-Elementele componentei locale a R.N.E.P., conform H.G. nr. 295/2021;
- Situațiile în care se atribuie un nou C.N.P. aceleași persoane, conform H.G. nr. 295/2021;

- Documentelele necesare la solicitarea pentru eliberarea primului act de identitate după împlinirea vârstei de 18 ani, de către cetățenii români cu domiciliul în România, conform H.G.nr. 295/2021; 

 - Eliberarea actelor de identitate persoanelor aflate în centrele de reținere și arestare preventivă din cadrul unităților de poliție, în penitenciare și celor internate în instituțiile sanitare sau primite spre îngrijire ori găzduire în instituții de ocrotire/centre de servicii sociale sau în centre educative cu sediul în România, conform H.G. nr. 295/2021;

-  Eliberarea actelor de identitate:

- în cazul suspendării exercitării dreptului la libera circulație în străinătate;

- în cazul cetățenilor români aflați în străinătate pentru care există mandate europene de arestare/urmărire internațională emise de autoritățile judiciare române, conform H.G. nr. 295/2021;

- Eliberarea dovezii de reședință: aplicatibilitate, adresabilitate, documente necesare, conform 

H.G. nr. 295/2021;

 - Cum se face dovada adresei de reședință pentru persoanele care solicită stabilirea reședinței în locuri de cazare în comun (cămine/internate școlare, campusuri universitare, instituții de ocrotire/centre de servicii sociale sau în centre educative), conform H.G. nr. 295/2021;

- Termenul de constituire/reactualizare a  cărților de imobil pentru imobilele date în folosință anterior intrării în vigoare a actului normativ sus-menționat, conform H.G. nr 295/2021

- Activitatea de evidență a persoanelor, conform H.G. nr. 295/2021; 

- Activitățile desfășurate de personalul cu atribuții pe linia evidenței persoanelor în vederea eliberării cărții de identitate simple, a cărții electronice de identitate și a cărții de identitate provizorii, conform H.G. nr. 295/2021
ATRIBUȚIILE cu care se completează fișa postului în urma promovării:
1. Pentru funcția de Consilier juridic, grad profesional Superior în cadrul Serviciului Juridic Contencios , Direcția Juridic Contencios APL
- reprezintă primarul în litigiile privind Autoritatea Tutelară;

- reprezinte instituția în litigiile vizând majorarea impozitului cu 500%.

2. Pentru funcția de Consilier achiziții publice, clasa I, grad profesional Superior în cadrul Serviciul Licitații Și Achiziții Publice, Direcția Achiziții Publice , Licitații și Parteneriat Public Privat

- participă la întocmirea Strategiei Anuale a Achizițiilor Publice, în conformitate cu prevederile legale în domeniul achizițiilor publice;
- înștiințează Agenția Națională pentru Achiziții Publice asupra modificărilor contractuale conform prevederilor legale în vigoare, după caz;

- înștiințează Agenția Națională pentru Achiziții Publice asupra procedurii care urmează a fi derulată conform prevederilor legale în vigoare, după caz;

- participă la pregătirea, organizarea și aplicarea de instrumente și tehnici specifice de atribuire a contractelor de achiziție publică ( acordul scris, sistemul dinamic de achiziții)

- pune la dispoziție oricărei autorități publice interesate, spre consultare, dosarul achiziției publice, dacă acest lucru este solicitat cu condiția ca nici o informație să nu fie dezvăluită dacă dezvăluirea ei ar fi contrară legii.

- publică în SEAP documentele constatoare privind îndeplinirea /neîndeplinirea contractelor, conform prevederilor legale în vigoare, după caz.

3. Pentru funcția de Inspector, clasa I, grad profesional Superior în cadrul Serviciul Autorizaţii Lucrări de Construcţii, Direcția Arhitect Şef

-Scanarea și înregistrarea  certificatelor de urbanism în aplicația GIS Urbanism -  instrument de gestiune a documentațiilor de urbanism pe infrastructura geospațială;

-Scanarera și înregistrarea  autorizațiilor de construire/desființare  în aplicația GIS Urbanism -  instrument de gestiune a documentațiilor de urbanism pe infrastructura geospațială
4. Pentru funcția de Inspector, clasa I, grad profesional Principal în cadrul Compartiment Monitorizare Serviciul de Salubrizare, Unitatea Municipală pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare de Utilitate Publică, Direcţia Tehnică

- urmărește centralizează informațiile trimise de structurile funcționale de specialitate și asigură corespondența cu ADI Eco Dunărea, referitoare la documentele de lucru pentru SMID sau alte aspecte din sfera serviciului de salubrizare.

5. Pentru funcția de Consilier, clasa I, grad profesional Principal în cadrul Birou Evidență Informatizată a Persoanelor, Serviciul Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor

- execută activități de asigurare a protecției muncii la nivel de serviciu;

- execută activități specifice situațiilor de urgență la nivel de serviciu.    

Relaţii suplimentare se pot obţine la Biroul Resurse Umane, etaj 2, cam. 212 , din cadrul Primăriei Municipiului Brăila, persoană de contact: Dumitrache Carmen Mihaela - consilier, clasa I, grad profesional superior, telefon: 0239694944, int. 127,  e-mail dumitrachecarmen@pmbr.ro.

Piața Independenței nr. 1           Tel:  0239 694 947         Fax: 0239 692 394
            e-mail: pmb@pmbr.ro
                                    

